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OGEOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

w zwigzku z realizacjg projektu systemowego
pt.,,Od aktywnej integracji do samorealizacji”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

ogltasza nabor specjalistow

w ramach umowy zlecenia

na realizacje zadania ,rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez oSrodki pomocy
spotecznej” na stanowiska:

Doradca zawodowy
Psycholog

Pedagog
Socjoterapeuta

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez o$rodki pomocy spoteczne;j.
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Milejewo, dnia 01. 04. 2011 r.
1). Doradca zawodowy

1. Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, pedagogika, socjologia
o specjalnos$ci doradztwo zawodowe

lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego
doswiadczenie w tworzeniu IPD

minimum dwuletnie doswiadczenie przy realizacji projektow w ramach POKL
dyspozycyjnos¢ W miesigcu maju i czerwcu 2011 r.

YV YV

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ planowania i bardzo dobra organizacja czasu pracy
rzetelno$¢, komunikatywnosé

sumiennos¢, doktadno$¢, terminowos¢

kreatywnos$¢

YV VY

3. Zakres zadan realizowanych w ramach projektu:

» przeprowadzenie tacznie 31 godzin poradnictwa i wsparcia w formie indywidualnej
1 grupowej z Grupa Docelowa realizujaca Kontrakty Socjalne 1 Program Aktywnos$ci
Lokalnej, tj. z 19 osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo
i niepelnosprawnymi, $wiadczeniobiorcami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie:

— przeprowadzenie 26 godzin zaje¢ indywidualnych z zakresu IPD w ramach
kontraktéw socjalnych

— przeprowadzenie 5 godzin warsztatow grupowych z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego dla grupy 19 osob w ramach kontraktow socjalnych i PAL

» sporzadzenie sprawozdawczosci z przeprowadzonych zaje¢ indywidualnych
i grupowych

4. \Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
oraz przebieg zatrudnienia

3) oswiadczenie o niekaralnosci

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na umowe
zlecenie

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.)

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spolecznej.



UNIA EUROPEJSKA * K x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

* *
* *
*

HARDDOWA STRATECLA SPOIKISE FUNDUSZ SPOLECZNY L

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie, ul. Elblgska 47 w terminie do 20 kwietnia 2011 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (55) 231 12 93
w godzinach od 890 do 1590,

Dokumenty, ktére wpltyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie
po wyZej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Milejewo
(www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie (www.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego OSsrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spolecznej.
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Milejewo, dnia 01. 04. 2011 r.

2). Psycholog

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze psychologiczne;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza;

minimum dwuletnie doswiadczenie przy realizacji projektow w ramach POKL;
dyspozycyjno$¢ w miesiacu maju, czerwcu i lipcu 2011 roku.

YV VYV

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé planowania i bardzo dobra organizacja czasu pracy;
rzetelno$¢, komunikatywnos¢;

sumiennos¢, dokladnos$¢, terminowosé;

kreatywnos¢.

YV VY

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» przeprowadzenie tacznie 60 godzin poradnictwa i wsparcia w formie indywidualnej
i grupowej z Grupa Docelowa realizujaca Kontrakty Socjalne i Program AktywnoS$ci
Lokalnej, tj. 19  osobami  bezrobotnymi,  nieaktywnymi  zawodowo
1 niepelnosprawnymi, $wiadczeniobiorcami Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Milejewie, w tym:

» w ramach Kontraktow Socjalnych:

— przeprowadzenie 25 godzin zaje¢ z zakresu treningu kompetencji i umiej¢tnoSci
psychospotecznych w formie warsztatow grupowych dla 13 oséb
— przeprowadzenie 5 godzin poradnictwa psychologicznego w formie indywidualnej

» w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej:

— przeprowadzenie 9 godzin poradnictwa i wsparcia psychologicznego dla 6 rodzin
realizujacych PAL

— przeprowadzenie 21 godzin zaje¢ z zakresu treningu kompetencji i umiejgtnosci
psychospotecznych w formie warsztatow grupowych dla 6 0sob realizujacych PAL

» sporzadzenie sprawozdawczosci z przeprowadzonych zaje¢ indywidualnych
I grupowych;

4. \WWymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje

oraz przebieg zatrudnienia;

oswiadczenie o niekaralnosci;

4. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na umowe
zlecenie

w

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spolecznej.

*
*
*

* X

* 4k

*
*
*




UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
E&EIT&:’:‘}HE}%&L FUNDUSZ SPOLECZNY

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie, ul. Elblaska 47 w terminie do dnia 20 kwietnia 2011 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach
od 8% do 15%,

Dokumenty, ktére wplyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Milejewie
po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Milejewo
(www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie (www.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez o$rodki pomocy spoteczne;j.
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Milejewo, dnia 01. 04. 2011 r.

3). Pedagog

1. Wymagania niezbedne:

ukonczone studia wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;
doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza;

minimum dwuletnie dos§wiadczenie przy realizacji projektow w ramach POKL;
dyspozycyjnos¢ w miesiacu czerwceu i lipcu 2011 roku.

YV VY

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ planowania oraz bardzo dobra organizacja czasu pracy,
rzetelno$¢, komunikatywnose,

sumiennos¢, doktadnos$¢, terminowosé;

samodzielnos$¢, kreatywnosc.

YV VY

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» przeprowadzenie tacznie 20 godzin zaje¢ w formie warsztatow grupowych dla Grupy
Docelowej realizujacej Program Aktywnosci Lokalnej, tj. 6 o0s6b z rodzin
korzystajacych z pomocy GOPS w Milejewie lub wymagajacych takiego wsparcia,
w szczegolnosci rodziny z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz dzieci
z tych rodzin uczestniczace w zajeciach w Ponadlokalnej Swietlicy Srodowiskowej
w Ogrodnikach, w tym:

— przeprowadzenie 10 godzin zajg¢ grupowych w zakresie pedagogizacji rodzicow;
— przeprowadzenie 10 godzin zaj¢¢ warsztatowych wspierajacych rozwdj dziecka;

» sporzadzenie sprawozdawczo$ci z przeprowadzonych zajeé grupowych z rodzicami

1 dzie¢mi.

4. \Wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje

oraz przebieg zatrudnienia;

oswiadczenie o niekaralnosci;

4. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na umowe
zlecenie

w

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:
2Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6Z. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie, ul. Elblgska 47 w terminie do 20 maja 2011 roku.

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spolecznej.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach
od 8% do 15%,

Dokumenty, ktore wplyng do Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Milejewie
po wyZej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Milejewo
(www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie (www.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez o$rodki pomocy spoteczne;j.
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Milejewo, dnia 01. 04. 2011 r.

4). Socjoterapeuta/Socjoterapeutka

1. Wymagania niezbedne:

YVVYVVYV

ukonczone studia wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia zajec¢ z zakresu socjoterapii;
doswiadczenie zawodowe;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza;

dyspozycyjno$¢ w miesiacu czerwceu i lipcu 2011 roku.

2. Wymagania dodatkowe:

YV VY

umiejetnos¢ planowania i bardzo dobra organizacja czasu pracy,
rzetelno$¢, komunikatywnose,

sumiennos¢, doktadno$¢, terminowosc;

samodzielno$¢, kreatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

przeprowadzenie tacznie 40 godzin zaje¢ w formie warsztatow grupowych dla Grupy

Docelowej realizujacej Program Aktywnosci Lokalnej, tj. 6 o0s6b z rodzin

korzystajacych z pomocy GOPS w Milejewie lub wymagajacych takiego wsparcia,

w szczegolnosci rodziny z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz dzieci

z tych rodzin uczestniczace w zajeciach w Ponadlokalnej Swietlicy Srodowiskowej

w Ogrodnikach, w tym:

— przeprowadzenie 31 godzin zaje¢ socjoterapeutycznych i profilaktycznych
w formie warsztatow grupowych z dzie¢mi;

— przeprowadzenie 9 godzin zaje¢ edukacyjno — informacyjnych w formie
warsztatow grupowych z rodzicami,

sporzadzenie sprawozdawczosci z przeprowadzonych zajeé grupowych z rodzicami

1 dzie¢mi.

4. \Wymagane dokumenty:

1.

w

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje
oraz przebieg zatrudnienia;

oswiadczenie o niekaralnosci;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na umowg
zlecenie

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,, Nr 142, poz. 1593 z
poz. zm.)

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spolecznej.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie, ul. Elblaska 47 w terminie do 20 maja 2011 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach
od 8% do 15%,

Dokumenty, ktore wplyng do Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie
po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Milejewo
(www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie (www.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Projekt systemowy pt. ,,Od aktywnej integracji do samorealizacji” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dzialania 7.1 Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez o$rodki pomocy spoteczne;j.



